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Kāpēc? 

Nevis ekonomiskā attīstība nosaka pilsoniskās sabiedrības 
attīstību, bet gan otrādi. Pilsoniskās sabiedrības tradīcijām var 
būt liela ietekme uz ekonomisko attīstību un sociālo labklājību, 
kā arī demokrātisko institūciju darbību. 

 
Hārvardas Universitātes politikas zinātnes profesors un demokrātijas pētnieks,  

Roberts Patnams (Robert Putnam) 



Tikai 4% Latvijas iedzīvotāju laukos 
iesaistās pilsoniskās līdzdalības 

aktivitātēs (Rīgā – 16%), turklāt biežākā 
līdzdalības aktivitāte ir talkas (25% no 

līdzdalības aktivitātēm) –  vides 
sakopšana, nevis iesaiste/līdzdalība 
politiskajos procesos vai kopienas 

sociālās vides uzlabošanā.   

KM, 2019  

Demokrātija pati 
par sevi nestrādā. 
Mums tā ir jādara. 
Demokrātija ir 
process. 



UZTICĪBA - jaunā ekonomikas valūta 

uz JAUNO 
Caurspīdīga 

Iekļaujoša 

Tīklošanās 

Atbildīga 

Augšupejoša 

Sadalīta uzticība 

Radītāji, sadarbības partneri 

 

no IEPRIEKŠĒJĀS 
Necaurredzama 

Slēgta 

Centralizēta 

Noteikumos balstīta 

Lejupejoša 

Institucionālā uzticība 

Pasīvi patērētāji 



Ja Tu vēlies iet ātri – ej viens. Ja vēlies iet tālu – ej kopā. 

/Āfrikāņu sakāmvārds/ 



Aisberga modelis 

• Pasākumi 
• Redzamas rīcības un situācijas  
• Kas tikko notika? 

• Modeļi 
• Tendences un procesi, ķas ietekmē 

• Struktūras 
• Noteikumi, normas, politikas 
• Veido vai ietekmē procesus 

• Mentālie modeļi 
• Paradigmas kas ietekmē sistēmu 

 

 



Daži cilvēki jūt lietu. Citi vienkārši paliek slapji. 
Bobs Mārlijs 

 

Mērķis 



Bankas 
aplaupītājs 

Diskžokejs 

Mācītājs 

Rokas  
augšā! Vai jūs 

esat ar 
mani? 

Visi uz 
grīdas! 

Dodiet  
naudu! 



Process 

 



Process 

 



Vadlīnijas un ceļa karte «Kopienu attīstības plāns» 

Komandas veidošana 

Izaicinājumi un problēmas 

Mērķa noteikšana 

Kopienas 
attīstības 

plāna 
saskaņošana 

un 
novērtēšana 

Galveno 
rīcību 

definēšana 

Visas kopienas plāns 

Resursi plāna īstenošanai 

Identitātes 
apzināšanās un vīzija 
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Indra, Krāslavas novadā 
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