RATIO

Interreg Europe

Ricibas plans ietver prioritaros ricibas virzienus un pasakumus,
kurus inicié vai Tsteno Vidzemes planosanas regiona adminis-
tracija. Pasakumi tiek Tstenoti patstavigi vai sadarbiba ar valsts
un VPR pasvaldibu iestadem, izglitibas un pétniecibas, uznemej-
darbibas atbalsta institicijam, komersantiem, nevalstiskajam
organizacijam un citam ieinteresetajam pusem.

KONTAKTI

VIDZEMES PLANOSANAS REGIONS

LAILA GERCANE

Attistibas un projektu nodalas vaditaja
+371 64116007, laila.gercane@vidzeme.lv

LAIMA ENGERE
RATIO projekta vaditaja
+371 28376912, laima.engere@vidzeme.lv

RICIBAS PLANA IZSTRADE PIEDALIJAS

¢ Vidzemes planosanas regiona administracijas eksperti
e Vidzemes plano3anas regiona pasvaldibu vaditaji un attistibas specialisti
e Valsts institlciju: Ekonomikas ministrija (EM), Latvijas Investiciju un attistibas agentdra (LIAA),
Labklajibas ministrija (LM), Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA), Lauku atbalsta dienests
e Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM)
® (LAD) specialisti
® Vidzemes regiona uzneéméji
® Uzneméjdarbibas atbalsta organizaciju: AS Attistibas un finan3u instittcija ALTUM, LIAA
® Biznesa inkubatori, LLKIC parstaviji
® Uzneméju nevalstisko organizaciju: LIKTA, LETERA, MASOC, Vieglas rapniecibas uznémumu
asociacija eksperti
® Augstakas izglitibas un péetniecibas instituciju: ViA, RTU, LLU, VRI profesionali
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VIDZEME

CELS VED AUGSUP!

RATIO projekts tiek ieviests starpregionu programmas Interreg Europe 2014.-2020. gadam
ietvaros. ST publikacija atspogulo vienigi tas autora viedokli un Interreg Europe programma
nav atbildiga par jebkadu $is informacijas lietojumu.

Ricibas plana izstradatajs — SIA “Ideju kapitals”

REE European Union
RATI O /) European Regional

Interreg Europe VIDZEME * Development Fund

RICIBAS PLANS
MVU INOVACIJU SEKMESANAI
VIDZEMES PLANOSANAS REGIONA
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RICIBAS
PLANS

TIKA IZSTRADATS AR MERI,(I
INICIET UN ISTENOT TADUS PASAKUMUS,
KURU IEVIESANA:

@ UZLABO

Latvijas regionalo politiku ievieSanas

instrumentus - darbibas programmas

mazo un vidéjo uznémumu inovacijas
atbalstam lauku regionos.

® PILNVEIDO

Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 1.2. specifiska atbalsta
meérka pasakumus.

© RADA

Prieksnoteikumus inovaciju vides
attistibai, Sim mérkim izmantojot citus
pieejamos resursus.

Diskusijas un parskatisana
Pétijuma darba grupa, ricibas plana
izstrade apstiprinasana

Ricibas plana ievieSanas
uzraudziba idz 2022. gadam
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Ricibas un rekomendacijas
politiku un to Istenosanas
instrumentu pilnveidei

A.1.PRIORITARA RICIBA

SAM 1.2.1 pasakuma
1.2.1.2. izmainu risinasana,
lai palielinatu MVU iespéjas

piesaistit augsti kvalifice-
tus darbiniekus.

A.2.PRIORITARA RICIBA

SAM 1.2.1 pasakuma
1.2.1.2. izmainu rosinasana

Situacijas izpéte
darba grupas

Ricibas plana lesaistito pusu iepazistinasana
izveide ar ricibas planu

1 (23 )—Layr—5)
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A BLOKS

P&tijums ir pieejams Vidzemes planosanas regiona interneta vietnés www.vidzeme.lv @ B BLOKS
un www.invest.vidzeme.lv. Tas ietver vairakas praktiskas sadalas, kuras gan

uznémumi, gan to atbalsta instittcijas var izmantot darba. C B O (S

UZNEMEJIEM

Latvijas augstskolu un profesionalo skolu piedavajums uznémeéjiem

@ VISPARIGI

10 inovaciju tipu apraksts un inovaciju taktiku saraksts latvieSu valoda

Latvijas augstskolu, profesionalo skolu un zinatnisko institutu

Inovaciju tendencu kopsavilkums
sadarbibas piemeéru inovaciju joma apkopojums

RATIO projekta labo praksu apkopojums

B.1.PRIORITARA RICIBA

Koordinacijas sistémas
un ievieSanas mehanismu
pilnveide.

MVU inovaciju aktivitates
paaugstinasanai.

B.2.PRIORITARA RICIBA

MVU inovaciju vajadzibam

nepiecieSamo zinasanu,

B.3.PRIORITARA RICIBA

Inovaciju un tehnologiskas
attistibas pasakumu klasta
palielinasana un kompetencu
ieguves iespéju pilnveide,
iesaistot esosSos inovaciju
sistemas dalibniekus un
izmantojot esoso
infrastruktdru.

B bloks Ricibas inovaciju vides

(koordinacijas, konsultativa atbalsta strukturu
darbibas, informacijas un infrastruktaras
nodro$inajuma un pieejamibas pilnveide un
attistiba) pilnveidei

informacijas un datu
pieejamibas un kvalitates
pilnveide.

C.1.PRIORITARA RICIBA

MVU aktivizeéSanas un
motivéSanas pasakumi
ar mérki sekmét jaunu
inovaciju rasanos
un ievieSanu.
Ricibas MVU

aktivizésanai un
motivésanai




