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INFORMATIVAIS

Projekta “MVU attistiba veselibas apripes nozaré” (Health4Growth) 11 Eiropas
valstu partneri apvienoja spékus, lai uzlabotu darbibas vidi vietéjiem, regionalajiem
uznémeéjiem un veselibas apripes sistémas darbiniekiem, attistot iesaistito pusu
sadarbibu jaunu risinajumu radi$ana. Sobrid ir pabeigts katra partnera galvenais
zinojums un apkopoti labas prakses pieméri. Saja informativaja zinu lapa stastits
par partneru organizétajiem seminariem — ideju darbnicam.

Vairak informacijas: www.health4growth.eu

Health4Growth starpposma pasakums 2013. gada
oktobri

2013.gada oktobr1 Turinas provincé
norisingjas Health4Growth starpposma
pasakums.

Konferencé ,Vesellbas apripe ka
teritorialas izaugsmes dzinéjspeks” tika
parrunati jaunakie sasniegumi
Health4Growth projekta, ka arl veselibas
apripes un labklajlbas nozaré Eiropa
kopuma. Galvenais specialists Italijas
biologijas  zinatpu  klasteru un ar
biotehnologiju saistitu mazo un vidéjo
uznémumu (MVU) jomas profesors
@ Sorentino uzsvéra: ,Mdsdienas vairak ka
jebkad veselibas zinatnes nozares vairs
nav tikai instrumenti, bet gan
uznéméjdarbiba. Tam ir jaspéj konkurét
tirgd, pardodot savus izstradajumus,
attistitas tehnologijas, vienlaikus saglabajot
sawvu vietu zinatnes laucina.”

Sis starpposma pasakums bija lieliska
iespéja izvertet ES finanséjuma sniegtas
iespéjas inovativiem projektiem MVU
attistibai ndkamaja 2014. — 2020. gada
planosanas perioda.
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Runataji apliecindja, ka veselibas apriipes nozares uzlabo$anai regionala un
vietéja méroga var bit divu veidu ieguvumi: 1) veselibas apripes pakalpojumu
uzlaboSana attieciba uz to efektivitati, kvalitati, pieejamibu, produktivitati, ka arT
izmaksu zina efektivu uznéméjdarbibas organizaciju, kas nozimé veiksmigaku
resursu izmantoSanu, Il) ekonomikas atvese|loSanas, palidzot radit socialo
vienlidzibu nabadzigakas iedzivotaju grupas, veicinot nodarbinatibu un palielinot
prasmes un iemanas darba tirgQ regionala un valsts limen.

Konferences nosléguma norisinajas paneldiskusija par misdienu tendencém
veselibas aprupes nozaré Eiropa un pasaulé. To vadija laikraksta Il Sole 24 Ore
(viens no lielakajiem uzneméjdarbibas laikrakstiem Italija) redaktors
L. Tremolada. Diskusija izskané&ja interesanti vietéjo iniciativu pieméri, kuru
meérkis ir uzlabot veselibas apripé iesaistito pusu darbibas vidi.

Konferencé piedalijas aptuveni 150 MVU, universitadu un valdibas parstaviji, kuru
dél konferences bija patieSam izdevusies.

Tematiskais darba seminars un pétniecibas vizites Turina

Pagajusa gada 23. oktobrt Turina (Italijad) norisindjas darba seminars ar
nosaukumu ,,Veselibas aprupes nozares izaugsme: laba prakse Eiropa“.

ST notikuma ietvaros tika apmeklétas arT vairdkas ietekmigas iestades vietéja
mérogad — Turinas Universitates Molekularas biotehnologijas centrs un 213T
inkubators (23. oktobrT), ka arT biotehnologijas parks Bioindustry Park Silvano
Fumero SpA (25. oktobrT), kas ir dzivibas zinatném veltits zinatnes parks un
organizacija, kas parvalda vietéjo veselibas apripes klasteri.

Tematiskaja darba seminara galvenais uzsvars tika likts uz labas prakses
piemériem. Galvenokart izvéléti pieméri, kuru mérkis ir veicinat rapniecibas un
universitasu sadarbibu, sekméjot tehnologiju parnesi. Nemot véra vietéja
meéroga vajadzibas, diskusija varéja iesaistities art viet&jie komersanti, bet vél citi
uznémumi (pieméram, Sorin Group) tika parstavéti auditorija. Darba seminara
domingja tris galvenie temati, kurus parstavéja dazadas ekspertu komandas:
cilvekrsursu kapitals (runataji no Slimmer Leven 2020 kooperativa, Detector
Srl, Lévenas Katolu universitates Pétniecibas un izstrades centra, Leuven Inc un
DSP Valley, tiesiskais reguléjums (Flanders’ Care un Licalab, TwoCare Srl) un
finanses (UD Genomed Ltd, TEVA Pharma arstata fakultate).
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Visbitiskakais seminara gatais secindjums ir nepiecieSamiba sekmét
universitddu un rdpniecibas uznémumu sadarbibu, papladinot abpuséjas
mijiedarbibas un zinadanu apmainas iespéjas un to kvalitati.

Pieredzes apmainas vizites

Pirma vizite norisindjas Turinas Universitates Molekularas biotehnologijas
centrd, tas ietvaros tika apmeklétas cilveku genétikas fonda HUGEF
laboratorijas, Zebrafish laboratorijas un Turinas Universitates 2i3T inkubators.

Beidzot tika apmeklétas art 2i3T telpas. 2i3T parvalda biznesa inkubatora
un tehnologiju parneses procesus Turinas Universitate. Ta galvenais
mérkis ir komercializét akadémiskas pétniecibas rezultatus, radot, sekmeéjot
un atbalstot jaunus, zinasanu ietilpigus uznémeéjus. TieSi izpéte ir
veicinajusi idejas, kas uzlabo tehnologiju parneses procesus.

25. oktobr1 visiem ieinteresétajiem projekta Health4Growth partneriem bija
iespéja apmeklét biotehnologijas parku Bioindustry Park Silvano Fumero
SpA.

Izmantojot ABLE iniciativu, 8is parks labas laboratorijas prakses ietvaros
piedava zinatnes pakalpojumus biotehnologijas, medicinas tehnologijas,
farmacijas un diagnostikas uznémumiem.

FORLab laboratorija tiek piedavati sintézes pakalpojumi. Taja pasa laika
biotehnologijas parks ir masdienigs zinatnes parks, kurad darbojas uznémumi,
kuri piedava laboratorijas un telpas pilotprojektiem, ka arT atbalsta jaunos
uznémeéjus, piedavajot inkubacijas pakalpojumus. Tapat tas koordiné ari
regionala limena veselibas apriipes nozares klasteri bioPmed (Pjemontas
regiona ltalijas ziemelrietumos), kuru parstav vietéjie uznémumi, pétniecibas un
attistibas centri un universitates, kas darbojas $aja nozare.

Vel tika apmeklétas arT Pirmskliniskas attélveidoSanas izcilibas centra CEIP
telpas.

Health4Growth meistarklase Koimbra 2013. gada decembri

Health4Growth meistarklase norisinajas 2013. gada 11. decembri IPN institata
Koimbra, Portugalé. IPN jeb Instituto Pedro Nunes lepojas ar 17 gadu
inkubacijas pieredzi. Laika posma no 1996. gada Iidz 2012. gadam institats ir
palidzéjis 200 uznémumiem un radijis 1800 tieSo darba vietu. Pateicoties Siem
iespaidigajiem rezultatiem, institits ieguvis starptautisku atzintbu un
starptautiska méroga konkurencé sanémis balvu ka ,Labakais zinatnes
inkubators®.
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Intervija ar Dr. Zoltu Nadhazi, Debrecena, Ungarija

lepazistiniet ar sevi Health4Growth zinu
lapas lasitajus!

Mans vards ir Zolts, kops 2008. gada esmu
Debrecenas Universitates Medicinas un
veselibas zinatnes centra vaditajs Tiesibu
zinatnu un cilvekresursu fakultate. Man ir
zinatniskais grads tiesibu zinatnés darba
tiesibu joma, ka arT es specializéjos veselibas
apripes vadiba. Papildus savam
ienemamajam amatam es stradaju arl
Debrecenas Universitates Veselibas sistemu
vadibas un veselibas apripes kvalitates
vadibas fakultate.

Sobrid es pasniedzu lekcijas, ka arT veicu pats savu pétijumu. leprieks
mana pétniecibas joma bija alternativa stridu izSkirSana (ASI), kas
koncentréjas uz darba devéju un darbinieku samierinaSanu. Vienu
semestri ASV studéju dazadas ASI| metodes, taCu lidz ar manu jauno
amatu kop$ 2008. gada ir mainijusies armt mana pétniecibas joma. Tagad
més ar komandu pievérSamies atbildibai par zaud&jumiem veselibas
apripes joma, tas analizei un problému risinasanai. STjoma ir ciesi saistita
arT ar ASI. Izpétes rezultata nesen tika radits arf jauns amats — klinisko
stridu starpnieks. Sads amats nav nekur citur Centraleiropa, iznemot
Debrecenu.
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Ka jus iesaistijaties Health4Growth projekta? Kadi bija pirmie
iespaidi?

2013. gada decembri es sanému uzaicinajumu prezentét labas prakses
piemérus Koimbra, Portugalé. Pirms §is konferences mums bija dazas
diskusijas ar partneriem Ungarija, kuri mani iepazistinaja ar Iidz Sim
projekta paveikto. Konference izvértas par augligu diskusiju, kas palidzéja
cilvékresursu kapitala ekspertu grupas darba. Es uzskatu, ka Sis projekts ir
unikals veids, ka veicinat viedok|lu apmainu starp regioniem, kuri sava
starpa Iidz Sim nav konkuréjusi. Mums reti ir iespéja redzét labas prakses
piemérus, kameér partneri nav iepazistinajusi ar sevi un mums nav bijusi
iespéja apciemot vinus tikai tadél, lai gutu dzilaku ieskatu. Tikai $ada veida
ir iespéjams nodroSinat tik svarigo labas prakses parnesi.

Vai jus varat isuma pastastit par savu prezentaciju?

Labprat. Vai jus esat kadreiz domajusi par to, kade| Ungarija un visa
regiona ir ievérojamas cilvékresursu problémas veselibas apripes joma?
Mums ir labi veidota veselibas aprupes sisttma ar labi izglitotiem
specialistiem, kuru izglitiba tiek atzita arT citas valstis. Pédéja veselibas
aprupes darbinieku migracijas pétijuma tika atklats, ka katru ménesi valsti
pamet aptuveni 200 veselibas aprupé stradajoso (aptuveni 100 arsti,
50 medmasas un 50citi darbinieki)! ledzivotaju novecoSanas un
uzlabojumi medicina palielina armT medicinas apripes pieprasijumu, tatad
palielinas arT nepiecieSamiba péc kvalificéta darbaspéka veselibas
aprapes joma. Risingjumam ir jabat individualai cilvékresursu vadibai
veselibas aprupes nozaré! Més esam noteiku$i tris galvenos elementus:

1) izmaksu zina efektiva finansiala un nefinansiala motivacija,
2) pienacigi darba apstakli,
3) sadarbiba apripes joma.

Pirmais punkts ietver dalibu ES projektu konkursos, uz kopigam interesém
balstitas sistémas izveidi, dazadas starptautiskas stipendijas arstiem,
specialistiem un medmasam, ka arT prémiju sistémas izveidi. Otrais
elements ietver ne tikai infrastruktdru, bet art karjeras planoSanu. Tas
nozimé, ka darba devéjs nodibina personisku kontaktu, motivé darbinieku
un izveido karjeras izaugsmes planu &etriem gadiem. Saja elementa
ietilpst ar tiesisks apalais galds, vaditaju valde, eksperti, ka arT juristi, kuri
pienem labakos |lémumus. TreSais elements ir sadarbiba apripes joma.
Més vélamies padarit veselibas apripes sistému par koordinétu
sadarbibas sistému, lai nodroSinatu pacientu apripi, kuras pamata ir
komandas darbs. Komanda ietilpst vairaki cilvéki — arsti, medmasas,
farmaceits, psihologs, dietologs, varbit arm kads, kur$ ir atbildigs par
operaciju planu, vai pat finanSu konsultants. Veselibas apripes nakotne ir
gudras komandas, un vislabak butu, ja tajas batu arT pasi pacienti.
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Tematiskie darba seminari

Pédéjo méneSu laika Health4Growth partneri ir organizéjusi vairakus
tematiskos seminarus. Vairak par tiem iesp&jams izlasit talak!

Vidzemes planosanas regiona tematiskais seminars Latvija

Pagajusa gada oktobrt Vidzemes plano$anas regions organizéja tematisko
seminaru ,Regionala specializacija, sadarblba un komercializacija
veselibas sektora attistibai”. Tris galvenie virzieni seminara bija sadarbiba,
specializacija un komercializacija veselibas apripes nozaré. Taja tika
apspriesta klasteru izveides un veselibas apriipes pakalpojumu attistibas
laba prakse Latvija. Tapat tika apskatita ari citu Eiropas regionu —
Debrecenas (Ungarija) un Emilijas-Romanjas (ltalija) — veiksmiga
pieredze. Tematiskais darba seminars sakas ar ekspertu prezentacijam par
So tému. Péc tam dalibnieki sadalijas grupas un apsprieda labakos
risingjumus, ka attistit uznéméjdarbibu veselibas apripes nozaré un
uzlabot iespéjas 81 pieredzes parnemt vietéja liment.

Vidzemes planoSanas regiona
specializacija ir veseliga un
augstvertiga partika un inovativa
tas razoSana. Mérkis ir aiznemt
tirgus niSu, kura tiek piedavata
kvalitativa partka ar augstu
pievienoto vértibu. Lai sasniegtu
8o merki, kopSs 2010. gada
darbojas Vidzemes augstvértigas
un veseligas partikas klasteris.
Veseligas  partikas  razo$ana
iespéjama tadél, ka klasteris
veicina uznéméju, paSvaldibas
iestazu un pétniecibas institatu
sadarbibu. Sis ir lielisks labas
prakses piemérs, kura sadarbojas
veseligas partikas razoSanas
apaksnozares dalibnieki.

Pec seminara teorétiskds dalas dalibnieki sadalijas divas atseviSkas
sesijas. Viena no tiem galvena téma bija klasteru attistiba, bet otra —
veselibas apripes pakalpojumu komercializacija. Abu grupu uzdevums bija
noteikt izplatitakas problemas, ar ko nakas saskarties nozares
dalibniekiem, ka art rast tam risindjumus. P&c diskusijam partikas klasteru
attistibas grupa nonaca pie secindjuma, ka uznémeéjdarbibu veselibas
apripes nozaré ievérojami sarezgi noteikti ierobeZojumi un kontrole. Lai
sekmétu veseligas partikas tirgus izaugsmi, ir svarigi stastit sabiedribai un
jo Tpasi bérniem, ka arT veseligas lietas var bat garSigas. Vél viena atklata
probléma ir uznéméju sadarbibas trukums, kas nelauj nonakt Iidz
mérktirgum tik efektivi. Tapat tika pieminéts arT radoSuma un drosmes
trikums, izstradajot jaunas produktu idejas.
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Grupa, kura apsprieda veselibas apripes pakalpojumu komercializaciju,
nonaca pie secinajuma, ka nozarei ir liels potencials, tacu, lai sekmétu
veselibas aprupes tdrismu, ir jasadarbojas ar partikas klasteri un citam
iestadem, kas lautu uzlabot pakalpojumu kvalitati. Visbiezak pieminéta
probléma bija augsti kvalificéta personala trikums un nepiecieSamiba
pilnveidot zinaSanas jau eso$ajiem darbiniekiem. Tas nepiecieSams, lai
paaugstinatu kvalifikaciju un piesaistitu labakos nozares specialistus ar
meérki piedavat visa pasaulé konkurétspéjigus pakalpojumus.

Seminara dalibnieki ieguva noderigu informaciju un aktivi iesaistijas
diskusijas. Vidzemes plano$anas regions smélas daudz jaunas idejas un
guva ieskatu nepiecie$amajos uzlabojumos nozaré un nozares politika.

Projekta vaditaja Lelde Abele: ,Paldies visiem, kas piedalijas seminara.
Lai ari Latvijas auditorijai 8T téma ir vél neiepazita un svesa, diskusiju
rezultati pierada, ka més esam uz pareiza cela.”

Forli — atvertas inovacijas partikas razoSanas nozare

Inovaciju un ekonomiskas izaugsmes centrs CISE — Health4Growth
partneris Italija — atbalsta informacijas apmainu, ideju generé$anu un
padzilinatu analizi vietéjo partikas nozares dalibnieku vidd. Partikas
rdpnieciba ir btiska veselibas apripes blakusnozare. Par to liecina vietéjo
lauksaimnieku ilgstoSa sadarbiba ar praktiskds medicinas pétniekiem
uztura, probiotiku un veseligas partikas joma, ka art fakts, ka partika, kas
iegita no vietgjiem un sezonaliem produktiem var uzlabot veselibu un
novérst dazadas saslim$8anas. Emilijas-Romanjas regions, kur atrodas
CISE, to ir noteicis par vienu no savam galvenajam viedajam
specializacijam, jo ekonomisku veértibu tai piesSkir daudzpusigo veértibu
kopums.

11. aprilT vietéjie nozares parstavji piedaljas seminara ,Pétot zinaSanu
robezas — partika“, kuru vadija Perudzas Universitates partikas specialists
Flaminia Ventura.
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Tematiskais seminars un pétniecibas vizite Forli (Italija)

3. oktobrT Forli-Cezénas Tirdzniecibas kameras Inovaciju un ekonomiskas
izaugsmes centrs CISE organiz€ja Health4Growth tematisko seminaru.
Vietéja méroga veselibas apriipes nozarei jaattistas tiesi tirisma un partikas
razo$anas joma. ST izpratne un tradicionala ,veselibas apripe” ir sava starpa
saistitas. Pirmkart, liela dala cilvéku apzinas, ka tradicionala partikas kultdra,
kas balstita uz vietéjiem un sezonaliem produktiem, var uzlabot veselibu un
veicinat slimibu profilaksi. Otrkart, vietéjie lauksaimnieki ilgstoSi sadarbojas
ar praktiskds medicinas pétniekiem uztura, probiotiku un veseligas partikas
joma.

Partikas razo$anai ir liela nozimé ekonomika art Emilijas-Romanjas region3a,
kura atrodas CISE, ka arT Eiropa kopum3, jo tas vertibu kédeé ir iesaistitas
daudzas, sareZgitas jomas, tostarp lauksaimnieciba, pétnieciba, partikas
rdpnieciba, sadale un tirgvedibas pakalpojumi. Tas nozimé&, ka
lauksaimniecibas partikas razoSana ir spéciga nozare, kura nepiecieSams
ieguldtt, lai palielinatu konkurétspéju. ST iemesla dé| regiona pasvaldiba ir
noteikusi to par vienu no savam galvenajam viedas specializacijas jomam.

Nemot véra Sos apsvérumus, seminara téma bija ,Vieda partika S3* (Smart
Food S3). Sis nosaukums sevi ietver informétibas palielina$anu sistémas
elementu sasaistes joma, uzsvaru liekot uz pétniecibas un izstrades nozimi
partikas un veselibas apripes nozaré€, ka art vietéjas identitates ietverSanu
partikas jomas viedaja specializacija.

Seminara ietvaros tika organizéta ar vizite uz
vietéjo labas prakses centru Casa Artusi.
Casa Artusi lieliski atbilst nosaukumam ,Vieda
partika S3% jo tas ir arT kultlras centrs (taja ir
bibliotéka, restorans, vina pagrabs, muzejs un
vieta pasakumu organizéSanai). Centrs
galvenokart nodarbojas ar:

e specializétu zinaSanu parnesi vietéjas
partikas nozares joma apmacibu un
seminaru veida;

e vietgjo tradiciju popularizéSanu,
organiz€jot kultiras pasakumus;

e ikgadgja ekskluzivas partikas
gadatirgus organizéSanu.

Casa Artusi darbiba, piesaistot tdristus un parveidojot teritoriju par plasi
pazistamu partikas, kultras un atputas centru, lauj palielinat partikas nozares
ekonomisko vertibu. Turklat, atbalstot tradicionalas gatavoSanas kultlru ar
vietéjiem un sezonaliem produktiem, tas arT popularizé veseligaku un
pardomataku dzivesveidu.
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Tematiskais seminars un pétniecibas vizite Levena
»Inkubatori un klasteri: starptautiska pieredze”

Konferences laika izskanéja Lévenas Katolu universitates Pétniecibas un
izstrades centra pétnieka Dr. Martina Hinoula pausta ideja, kura tiek
uzsvérta cieSa nozares dalibnieku, universitates un sabiedribas sadarbiba
vairakos limenos, ka ari inkubatoru un klasteru nozime. L&vena 3adu ideju
Isteno vairaki dalibnieki, tostarp Lévenas Pétniecibas un izstrades centrs,
apvieniba Leuven.Inc, pétniecibas parki, ka art nanotehnologijas un dzivibas
zinatnu klasteri, kas lavusi izveidot ilgtspéjigu un augsti attistitu teritoriju.
Lielakie klasteri darbojas nanotehnologijas un dzivibas zinatnu jomas, tacu
Lévena ir arT viena no saistoSakajam vietam privatajiem dalibniekiem, ka ar7
svarigs sakuma punkts pétniecibai.

Pec Dr. Hinoula uzstaSanas sekoja Alberto Baldi prezentacija par
biotehnologijas parku, kas ir viens no labakajiem dzivibas zinatnu klasteriem
ltaljas un Eiropas méroga. Péc tam tika prezentéts Portugales
biotehnologiju zinatnu parks Biocant Koimbra, kas sadarbojas ar slimnicam
un veselibas apripes nozares dalibniekiem. P&déja bija AGIT parstavja
Ralfa Mejera prezentacija, kurad tika uzsvérta Lévenas Pétniecibas un
izstrades centra nozime starptautiskaja sadarbiba (Niderlande, Vacija un
Belgija).

Seminara pirmaja dalad bija iespéjams diskutét par to, ka ilgtspgjigas un
pardomatas ekonomikas un tehnologiju uznémumu (jo Tpasi MVU) izveidé
vienota dalibnieku sistema (ta sauktad ,triskar$a spirale“) var veicinat
zinaSanu radiSanu, kas piesaista jaunas iespé&jas. TieSi Flandrijas valdibas
Tstenotaja modeli ir ieklauts finansialais atbalsts (inovacijas kuponi) dazadas
jomas, sakot no informacijas un pakalpojumu apmainas un uznémejdarbibas
izveides Iidz pat starptautisku inovacijas projektu Tsteno$anai. Sada veida,
balstoties uz jaunam uznémeéjdarbibas iniciativam, bija iespéjams git jaunas
un inovativas idejas.

Otraja dala tika prezentéti vairaki labas prakses piemeri:

e CD3: Zalu izstrades un atklajumu centrs ir investiciju fonds un
tehnologiju parneses platforma, kuras mérkis ir veicinat inovativu
medikamentu radidanu un izstradi dazadu slimibu arstéSanai
sadarbiba ar fondu 24 Meuro;

e Lévenas Pétniecibas un izstrades centrs: 70 dazadu nozaru
specialistu komanda, kas nodroSina universitates pétijumu rezultatu
talaku izmantoSanu;

e Apvieniba Leuven Inc.: uznémeéjdarbiba iesaistitu pétnieku,
inovativu komersantu un uznémumu tikls, kas veido sadarbibas
platformu;

e DSP Valley: izcilibas klasteris viedo sistému, tostarp ,Viedas
veselibas“ (Smart Health), jom3;

e Cera Award: uz sabiedribas labumu orientétu tehnologisku projektu
IstenoSana.
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Macibu vizite ,,Vizijas, ekskursija un liecibas, Lévena“

Macibu vizite bija interesanta pieredze, kuras laika apglitas jaunakas
tehnologijas stresa raditaju noteik§ana (no EKG, elposanas, adas temperattras
u.c. ldz EEG svarstibu uzraudzibai ar mikstajiem elektrodiem, kas pieejami
ikdienas kontrole, ka arT no reala stresa uzraudzibas Iidz stresa paredzéSanai,
kas saistita ar personiskas dzives raditaju noteik8anu), izmantojot pie adas
piestiprinamus elektrodus.

Partneri devas art uz mikroelektronikas centru
IMEC, kura progresivas tehnologijas galvenokart
tiek izmantotas nanoelektronika. Tur tika
prezentéta plaSa patérina preces (pieméram,
mobilie talruni) savietojamu parbaudes (asinu,
siekalu, urina) iekartu tehniskd koncepcija. Sis
ierices spéj noteikt DNS/proteinu markierus un
atklat vielmainas problemas.

Centra riciba ir svarigakas tehnologijas, lai samazinatu sarezgitus biorekatorus,
kas ir noderigi zalu efektivitates un to blakusparadibu noteik8ana. IMEC centram ir
sava specializacija, un paslaik institGtam ir divi sterili kabineti, kuros tiek izstradati
mikrocipi, kurus iesp&jams savienot ar bojatiem nervu galiem. Atrodoties tur,
nudien bija tada sajata ka skatoties nakotné!!!

Péec tam tika apmekléts Gasthuisbergas slimnicas

komplekss. Gasthuisbergas masdieniga
infrastrukttra ir lieliska vide augsto tehnologiju
medicinai. St institata koncepcija ir
revolucionara— pats komplekss ir veidots,

pielagojot to funkcijam, kuras tam javeic, nevis
otradi, tadejadi taja bez problémam iesp&jams
apvienot visdazadakas medicinas un neatliekamas
palidzibas jomas.
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Tematiskais darba seminars Maribora
»,Veselibas apripes nozares stiprinasana regionala

liment“

2013. gada 20. novembrT Mariboras Attistibas agenttra organizéja tematisko
seminaru ,Veselibas apripes nozares stiprinaSana regionala limenT” un labas
prakses viziti uz biznesa inkubatoru Venture Factory, kas saistits ar Podravjes
regionalas attistibas plana izstradi 2014.—2020. gadam.

Seminars bija veidots divas dalas.
Pirmaja dala apskatita arvalstu un
Slovénijas pieredze veselibas aprupes
nozares stiprinasana, izmantojot
CetrkarSas spirales modeli. Otraja dala
Podravjes regiona parstavji stradaja pie
arvalstu prakses pielagosanas
regionalajam limenim, lai sagatavotos
lielakiem regionala méroga projektiem
veselibas apripes/socialo pakalpojumu
nozare.

Seminadra pirmaja dala tika prezentéti pieci arvalstu un Slovénijas labas
prakses pieméri veselibas apripes nozares stiprinasana, izmantojot Cetrkarsas
spirdles modeli. Cetrkar$as spirales modeli ietilpst ne tikai triskarsas spirales
elementi (valdiba — universitate — rlipnieciba), bet ari sabiedriska telpa (dazkart
dévéta arm par sabiedribu) (Rieu, 2011). Sabiedriska telpa, kuras de| ir
izveidota ceturta spirale, aktualizé jautajumu par sabiedribas vajadzibu
noteikS8anu un to, ka ar ceturtas spirales ietvaros izstradatiem jaunajiem
produktiem iekarot tirgu.

Tematiskd seminara otraja dala, kuras nosaukums bija ,Cetrkar$as spirales
pieeja daudzgadu finanSu plana 2014.-2020. gadam®, viet&jie un regionalie
dalibnieki kopa izstradaja regionala lTmena projektus veselibas apripes/socialo
pakalpojumu joma.

Tematiskd semindra nosléguma norisinajas
macibu vizite Mariboras Universitates biznesa
inkubatora Venture Factory, kura mérkis ir
realizét Mariboras Universitates studentu,
profesoru, akadémisko pétnieku un absolventu
kluba biedru idejas. Tika apmekléti $adi
Venture Factory inkubétie MVU:

e Drugi Vid d.o.o. (Equal Eyes),

e 3DMED d.o.o.
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Var sactt, ka ir daudz priekSnosacijumu, lai Podravje 2020. gada iegutu
statusu ka regions ,aktivam un veseligam vecumdienam®, tacu joprojam
trakst vienpratibas par to, ka veseliba ir vairaku atseviSku nozaru kopums,
ka ar dala no regiona viedas specializacijas. STiemesla dé&| galvenie aktivu
un veseligu vecumdienu projekti (kurus izstrada Mariboras Universitate) ir
veidoti ka dala no ekonomiskas izaugsmes, savukart sabiedribas veseliba
ietilpst kategorija ,veselibas apripes sistéma un socialas lietas".

Ar Health4Growth projektu Mariboras Attistibas agentira cen$as sekmét
Podravjes regiona attistibu, jo Tpasi nozaré iesaistito personu sadarbibu, lai
tadejadi vairotu izpratni par veselibas apripes nozari un tas saistibu ar
regiona izaugsmi.

Timek]a vietne un kontaktinformacija: www.health4growth.eu

Par Health4Growth atbildiga iestade:

Tomasa Mora augstskola, Belgija - Kelly.Verheyen@thomasmore.be
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