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• kas mēs esam 
• kā sākt  
• ar ko kopā iet  
• kā labāk rīkoties 
• kļūdas, no kurām var izbēgt 

 
 
...no praktiskās pieredzes, no dzīves... 

  
 
  
  
 
 
  
 

PIETURAS PUNKTI 



 
 

  

KAS 
mēs esam? 



 
 

Par mums  
Lilita Sparāne 
Latvijas IT klastera 
izpilddirektore 
www.itbaltic.com 

BIO: Lilita Sparāne – praktiskā pieredze gūta pirms tam 

strādājot 9 gadus starptautiskā institūcijā – Pasaules Bankā. 
Tagad jau 7,5  gadus vada Latvijas IT klastera darbu un 
aktivitātes, kas saistītas ar  starptautisko projektu 
ieviešanu, lobiju, sadarbības un eksporta veicināšanu. 
 

Latvijas IT klasteris  (NVO dibināts 2000 .gadā) 

apvieno: 
 eksportorientētas IT kompānijas 
 universitātes, R&D institūcijas 
 starptautiskos projektu partnerus 



Soli pa solim 

• Atdzimšana 2005.gada 4.novembrī 
(pirmais pamatakmens 2000, juridiski reģistrēts– 23.11.2007) 

• Sadarbības līgums (co-operation, collaboration,   
co-opetition) 

• Ētikas kodekss 
• Dibinātāji sākumā 10 IT kompānijas 
• Ikmēneša biedru nauda (start-upiem simboliska) 

• Administratīvais birojs & vadības komanda 
  

Vienmēr atvērts jauniem biedriem, idejām un partneriem! 
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ES BRONZAS 
Sertifikāts. 



 
 

  

KĀ 
sākt? 



Ja Tev ir ābols, un man ir ābols. Un mēs 
apmaināmies ar āboliem. Tad mums 
katram joprojām ir tikai 1 ābols! 
 
Bet ja Tev ir ideja, un man ir ideja. Un 
mēs apmaināmies ar idejām. Tad mums 
katram jau ir 2 idejas!!! 
George Bernhard Shaw 

 
 

 

 

 

 

 

Resource: Clusterland UpperAustria 
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SADARBĪBAS VIDE 

Jauns 
veidojums 

Valsts iestādes 

Citas biedrības, 
apvienības 

Komūnas, 
sociālā vide 

Izglītības 
iestādes 

Sadarbība, papildus 

kompetences, izeja uz 

ārpusi... 

Kompetence, 

papildus izglītība, 

kopēji projekti 

Jauni paziņas, efektīva 

komunikācija, pasaules 

līmeņa jaunumi 

Atbalsts (projekti, finanses, 

«ceļa norādes») 



 

Asociācijas, klasteri, LTRK, LDDK  u.c. 

• Iespējas nedarīt pašiem to, ko citi jau 
izdarījuši priekš jums 

• Plašākas iespējas eksportam 

• Kopīgi projekti 

• Starptautiskie partneri 

 

 

 

 

 

Biedrība (1) 



Dinamiska «co-opetition» 



 

• Saziņa & sadarbība 

• Iespēja paveikt vairāk nekā varētu 
viens pats 

• Atpazīstamība 

• Iespējas apvienoties un vinnēt (lobijs, 
konkursi un tml.) 

• ... 

 

 

 

 

 

Biedrība (2) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Esam paaugušies... 
    

2005 

2013 

10 uzņēmumi 

35 biedri (8 mikrobiedri) Budžets 24 000 LVL 
(2006) 

Budžets  >180 000  
LVL (2012) 



Ieguvumi 

1 LVL (b/n) 4,5 LVL (no ES) 



 
 

 

 

 



R&D un starptautisko projektu partneri 

LATVIJAS LAUKSAIMNIECĪBAS 

UNIVERSITĀTE 



• Infogr.am  Mighty Fingers.com  Repairy.com 

• Reach.ly Cobook        Campalyst.com (winner of StartupSauna) 

• sellfy.com InnoWate.com Molport Trainingbook.com 



IT klastera pārvaldes struktūra 

Klastera pilnsapulce 

Klastera valde 
Izpilddirektors 

Asistents 

Grāmatvedis 

Rīgas IT Demo 
centra vadītājs 

Projektu 
vadītāji 

Projektu darba 
grupas 

Klastera pilnsapulce 



  
 
 

 

Komūnas, sociālā vide 

• Atpazīstamība  
• Efektīva saziņa 
• Karsti jaunumi 
• Lēts veids apmainīties idejām 
• Pasaules līmeņa padomi 
• Pieeja investoriem 

 
 



Kāpēc svarīga Klasteru attīstība? 

Paver iespējas runāt ar daudziem vienlaicīgi 

Rada vidi zināšanu apmaiņa un ieguvei 

Nepārtraukts atbalsts pašu izaugsmei 

Unikāla iespēja atrisināt speciālas vajadzības ar 
specifiskām metodēm 

Palielina ietekmi un paplašina atbalsta iespējas no 
citām institūcijām (finansētājiem utt.) 

Apmierina ārvalstu klientu vajadzības 

20 



 
 

  

AR KO 
kopā iet? 



 AR TIEM, AR 
KURIEM VAR 
PACELT DAUDZ 
VAIRĀK!  



 

ĒRGLIS CIEMĀ vai VĀRNA PILSĒTĀ 



 

KĀPĒC 
JĀSADARBOJAS? 



 

 

LAI RADĪTU BRĪNUMU! 

LAI NODROŠINĀTU GARANTIJU UN KVALITĀTI! 

LAI MĀCĒTU SEVI IZCELT! 



 

Piemērs: IT klastera konkurētspējas 
priekšrocības 

• Augstas kvalitātes risinājumi 

• Zinošs, pieredzējis un augsti kvalificēts darbaspēks 

• Labas angļu un citu valodu zināšanas 

• Precizitāte, efektivitāte, iniciatīva 

• Pazīstamas Ziemeļvalstis un tuvākās Eiropas valstis 

• Tilts uz Austrumiem 

• Austrumeiropas cenas 

«WE OFFER A FULL BASKET, NOT A SINGLE BERRY» 
 



• Ietaupīt resursus 

• Veicināt sadarbību  

• Mācīties no citiem 

• Dalīties pieredzē 

• Spēcīgāk marketēt 

 

• Tīkloties un 
sasaistīties 
(networking and 
linkages) 

APVIENOJOTIES VAR 
 



STARPTAUTISKIE  PROJEKTI 



DemoNet: LV (2) +EE (2) +RUS+...vēlamies iesaistīt  
pārējās BJR u.c. valstis! 



Rīgas IT Demo  
Centrs palīdz 

WHAT is About? 

 
 Izprast IT caur procesu 
 Inovēt ar IT  
 Parādīt IT pievienotā vērtību 

ne-IT produktiem 



Satura 

radīšana 

Satura 

komunicēšana 

Demo 
versijas 

Dzīvās 
diskusijas 

Pašu 
aktualizētas 

tēmas 

Vizītes 
Mediju 

pasākumi 

Diskusijas 
Demonstrācijas 



 
 
 

 

Rīgas IT DC paveiktais kopš 04.07.2012. 
 

 Kopā - 23 pasākumi 
 
 3 uzņēmumu  pasākumi 
 8 diplomātiskā un politiskās līmeņa vizītes 
 4 biznesa delegācijas un starptautiskie mediji 
 8 cita veida publicitātes pasākumi 
 
 
 
 

 
 

3 uzņēmumu pasākumi

4 biznesa delegācijas un mēdiji

8 diplomātiskā un politiskā līmeņa vizītes

8 citi

3 

4 

8 

8 

Kopš 
4.07.2012. 

bijuši vairāk 
kā 1200 

apmeklētāju 

58 delegācijas 
no 23 valstīm 

valstu 
delegācijas & 
starptautiskie 
mediji, 
nozares, 
augstskolas, 
skolas 



7 gados... 

• Esam panākuši saprašanos 

• Plaši atpazīti 

• 8 vietējās nozīmes  (ESF, ERDF, valsts atbalsta) 
projekti ieviesti 

• 9 projekti ieviešanas stadijā  

• Piesaistītais finansējums   ~ 2,5 M EUR   
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KĀ 
labāk rīkoties? 



 

ATVAINOJIET, BET 

RECEPTES 

NEBŪS... 



Starp-nozaru pieeja 
INTEGRATION 

RECIPROCITY 

COMMON LANGUAGE 

SHARED VISION & VALUES 

SHARED FINANCIAL RESOURCES 

NEGOTIATION 

JOINT DECISION-MAKING 

TRUST & RESPECT 

BRIDGES 

CROSS-SECTORAL TOLERANCE 

CONFLICT RESOLUTION 

CO-ORDINATION 

COLLABORATION 

COMMUNICATION 

CO-OPERATION 

CONSULTATION 

INFORMING 

NETWORKING 

LIAISON 

CONTACT 

FRAGMENTATION 

       Nozare 
Cross-sector Policy and Practice at DFID in the UK and Nepal, Catherine Bovill 

Level of 

engagement 

between the 

sectors 

increases in 

the direction 

of the arrow 
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Svarīgi! 

 Ja mēs nezinam, mēs nevaram Tev palīdzēt! 

 Skaidri definēts process un rezultāti 

  Iesaistīt galvenos stakeholderus lēmumu 
pieņemšanā 

 Efektivitāte būs, ja būs atpazīstamība 

  Labāk 1 liels nevis 100 mazi (projekti) ! 

 Jābūt ambicioziem! Jāplāno pārmaiņas aktivitātēs ne 
tikai vietējā, bet gan arī globālā mērogā! 
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NĀKOTNE 2014 – 20.. 

• Nosprauž mērķi 

• Izstrādā stratēģiju 

• Izvēlas taktiku 

• Sameklē kaujas biedrus 

• Saskaņo tempu, laiku, vietu 

• Virzās un «šauj» mērķī 



Demola International 



 
 

  

KĻŪDAS,  
no kurām var izbēgt 



 

Varbūt no šīm? 

• «Viensētnieka» sindroma piekopšana 

• Sabiedrības aktualitāšu «neredzēšana» 

• Virzīšanās stūrgalvīgi pretējā virzienā 

• Valsts atbalsta un padomu ignorēšana 

• Izglītības un zinātnes institūciju nenovērtēšana 



...un tomēr beigās viena recepte.... 



 

Paldies Jums! 

Lai veicās!  

  
www.itbaltic.com 

 
itcluster@itbaltic.com 

 

www.facebook.com/RigaITDemocentre  https://twitter.com/RigaDemoCentre   

 
www.facebook.com/DemoCentreNetwork https://twitter.com/ITClusterLatvia  

 

Projekts IT KVAP – Informācijas tehnoloģiju klastera 
vēstniecības, akadēmija, platformas 

Projekta ID: 
KAP/2.3.2.3.0/12/01/002 

Līgums Nr. L-KAP-12-0008 

http://www.itbaltic.com/
mailto:itcluster@itbaltic.com
http://www.facebook.com/RigaITDemocentre
http://www.facebook.com/RigaITDemocentre
http://www.facebook.com/RigaITDemocentre
https://twitter.com/RigaDemoCentre
http://www.facebook.com/DemoCentreNetwork
http://www.facebook.com/DemoCentreNetwork
http://www.facebook.com/DemoCentreNetwork
https://twitter.com/ITClusterLatvia

